  附件1：  

      年度河北工程技术学院师德考核登记表
	教师姓名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	岗位类别
	
	所在部门
	

	师德个人

年度总结
	

	量化考

核得分
	个人自评
	学生评教
	民主综合评议
	量化考核总分

	
	个人自评得分：

本人签字：


	学生评教得分：

教研办主任签字：


	民主综合评议得分：

单位师德建设工作小组负责人签字：


	

	单位师德建设工作小组意见


	师德建设工作小组负责人签字（公章）：
    年    月    日

	师德建设委员会

 意见

	师德建设委员会主任签字（公章）：

                                                     年    月    日


  说明：

1. 岗位类别：教职工根据自身工作档案，填写“专任教师”“管理”“教辅”“工勤人员”。

2. 成绩算法：

专任教师成绩算法：

①个人自评：教师根据评价标准量化打分，满分100分，所得分*10%，即为个人自评最终得分。

②学生评教：各单位教研办公室组织学生评教，满分100分，所得分*30%，即为学生评教最终得分。

③民主综合评议：各单位师德建设工作小组评议，满分100份，所得分*60%，即为民主综合评议最终得分。

管理、教辅、工勤人员成绩算法：

①个人自评：教师根据评价标准量化打分，满分100分，所得分*20%，即为个人自评最终得分。

②民主综合评议：各单位师德建设工作小组评议，满分100份，所得分*80%，即为民主综合评议最终得分。

3. 师德个人年度总结和个人自评由教师本人填写。

4. 单位师德建设工作小组意见写明“优秀”“合格”“不合格”等次，师德考核评定为“不合格”的，需写明事实依据和具体情况。
5. 本表一式三份，学校档案室、教师个人档案、教师所在单位各一份。


